ELEKTRIK MALZEME SATICILARI VE iS INSANLARI DERNEGI

DERNEK TUZUGU

DERNEGIN ADI
Madde 1- Dernegin Adi: “Elektrik Malzeme Saticilar1 ve Is Insanlar1 Dernegi” dir.
Dernegin Kisa adi : “EM S 1A D> dur.

DERNEGIN MERKEZi
Madde 2- Dernegin Merkezi: ANKARA’ dir.

DERNEGIN SUBESI

Madde 3- Dernekler, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilirler.
Dernekler Kanunu ve Ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, Tiirkiye’de ve yurt
disinda, dernegin subelerinin agilmasi veya temsilcilik belirlemek iizere caligmalar yapar.
Sube ve temsilcilik acar ve geregi halinde kapatir.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCIMLERI

DERNEGIN AMACI

Madde 4- Dernegin Amaci; Uyeler arasinda beraberlik ve is birligi saglamak, sanayici ve is
insanlarinin is, etik, sosyal, kiiltiirel birlikteligine katki saglayarak, ticari ve mali sorunlari
hususunda caligmalar yapmak ve bu ¢aligsmalara yardimec1 olmak.

Tirkiye’nin her alaninda yapilanmasi yolunda, calismalarda bulunmak ve caligmalarda
gerekli olan her tiirlii yardimlarda dernegin imkanlar1 6l¢iisiinde yardimci olmak.

Kisiler ve kurumlar arasindaki ticari ve ekonomik iliskileri siirekli ve dengeli olarak
giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda, ulusun bagimsizhigini biitiinliigiinii ve iilkenin
boliinmezligi ile Cumhuriyet ve demokrasiyi korumak ve kollamak. Kisinin temel hak ve
Ozgiirltikleri toplumun refah huzur ve mutlulugunu saglamak dernegin imkanlar1 6l¢iisiinde
maddi ve manevi yardimlarda bulunmak. Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkelerini esas alan
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli kosullar hazirlamaya ¢alismak ve
yardimc1 olmak.

Baris ve adaletin asil temsilini teskil eden demokratik ve laik bir siyasi rejimin koklesmesi
icin ¢aligmalarda bulunmak.

DERNEK BU AMACINI GERCEKLESTIRMEK ICIN

1. Yurti¢inde ve yurt disinda ¢alismalar yapabilir.

2. Dernek, kanuni izinler dahilinde amacini1 gergeklestirmek i¢i yardimlagsma sandigi
kurabilir.

3. Yurt I¢inde veya Yurt Disinda benzer amagh kuruluslara katilabilir. Ayn1 amagl {ist
kuruluslara (Federasyon, Konfederasyon) iiye ve kurucu iiye olabilir, onlarla miisterek
caligmalar yapabilir.

4. Uyeler arasinda beraberlik ve isbirligini kurmak ve arttirmak icin calismalarda
bulunabilir.
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Sanayici ve is Insanlarmin is, etik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve mali sorunlar1 hususunda
caligmalar yapabilir ve bu sorunlarin ¢oziilmesi i¢in gerekli destekleri vererek onlara
yardimc1 olabilir.

Calisma guruplar1 olusturmak, bu guruplara katilmak, egitim calismalar1 diizenlemek,
bu caligmalara katilmak, egitici gilinler, sempozyumlar, konferans, panel, ¢alistay,
brifing, fuar, gibi etkinliklerde bulunabilir.

Tiirkiye’nin her alanda yeniden yapilanmasi yolunda caligmalarda bulunabilir ve bu
calismalar tesvik edebilir.

Kisiler ve kurumlar arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri siirekli ve dengeli olarak
giiclendirmeye yonelik caligmalar1 tesvik edebilir.

Kalkinmanin dengeli ve sosyal giivenlik i¢inde olmasi gerektigine, sermeye ve
tesebbiisiin birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna inanarak, is¢i - igveren
isbirliginin yurt kalkinmasinda en verimli ve en faydali bir yonde gelismesine
yardime1 olmak i¢in ¢alisabilir.

Yatirimlarin, toplum yararinin gerektigi Onceliklere ihracati tesvik ederek doviz
saglayacak verimli alanlara yoneltecek ve kalkinma planina yardimci olacak
caligmalar1 destekleyebilir.

Dernek Kanuni izinler dahilinde lokal acabilir agacagi bu lokalde kitaplik kosesi
olusturabilir bu kitaplikta; Dergi, Brosiir, Gazete, Egitim ve amach kitaplar
bulundurabilir.

. Kisinin temel hak ve 6zgiirliikleriyle, toplumun refah huzur ve mutlulugunu saglamak

i¢in ¢aba sarf eder.

Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkesini esas alan insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli kosullar hazirlamak i¢in gerekli ¢aligmalara yardimci olabilir.
Dernek Kanuni izinler dahilinde baris ve adaletin asil temelini teskil eden demokratik
ve laik bir siyasi rejimin kdklesmesi i¢in elinden gelen ¢abay1 gosterir.

Bireylerin ¢aligma ve yasama kosullarinin yiikseltilmesini saglamaya yardimei olur,
bunun i¢in ¢aba sarf eder.

Amacina uygun basili yaym, gorsel yayinlar, internet web sitesi kurabilir.

Dernek tiyesi kisilerin ticari aktivitelerine iliskin fuar, sergi ve miizeler kurar veya
yapilmasini saglar.

Dernege gelir elde etmek amaciyla; isletmeler, sirketler kurabilir ve kuruluglara ortak
olabilir.

Dernek Kanuni Izinler dahilinde iilkemizin ekonomik iliskilerinin gelismesine katkida
bulunmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlar tertip edebilir.

Dernek tiyelerinin egitsel, kiiltiirel ve mesleki konularda hayatlarinda karsilastiklari
her tiirli gligliikleri ve problemleri yenmelerine dernegin imkanlar1 Olgiisiinde
yardimci olabilir.

Dernegin amaglarii gergeklestirmesinde yardimci olmasi i¢in mesleki yaym ve
biiltenler ¢ikartabilir.

Dernegin amaglarin1 gerceklestirmek iizere ticari, sanayi, kiiltiirel, egitsel kurumlar
kurabilir, tek basina veya bagka dernek ve kisilerce ortaklasa {iniversite yurt,
pansiyon, egitim ve sosyal tesislerini isletebilir. S6z konusu tesisler i¢in eleman
istihdam edebilir ve bunlar yetistirebilir.

Dernegin amacina yonelik olmak iizere kanunu izinler dahilinde kiitiiphane yabanci
dil kursu, test merkezi ve etiit egitim merkezi acgabilir bunlar i¢in yer kiralar veya
tasinmaz mallar satin alabilir.

Her seviyedeki dgrencilere burslar arastirabilir ve tesvik primleri ile egitim, giyecek
ve yiyecek yardimlart yapabilir. Fakirlere, yiyecek, giyecek, yakacak yardimlari
yapabilir ve bu faaliyetlere gelir saglamak i¢in kermes diizenleyebilir.

Dernek amag ve hizmet konulari i¢in gerekli menkul ve gayrimenkul alabilir bunlari,
kiralar, satar ve bu mallar {izerinde her tiirlii haklar1 koruyabilir, isletebilir.



26. Dernek tiyelerinden aidat alir, bagis kabul eder.

27. Uyelerin ekonomik birlikteligini saglamak i¢in GYO ( Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1) Kooperatifi kurabilir.

28. Dernegin gelisimi ve teskilatlanmasimi saglamak amaciyla komiteler, alt calisma
komisyonlar1 ve ¢aligsma kuliipleri kurabilir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI

Madde 5- Medeni ve fiili haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis 5253 sayili
Dernekler Kanununda belirtilen siirekli hak yoksunlugu veya hak smirlamasi kapsaminda
kalmamak kosulu ile; elektrik malzemeleri satig yetkisine haiz olan kisiler, firma sahibi,
firmalarmm 1. dereceden yetkili kildig1 kisiler, elektrik mihendisleri, iki yillik elektrik,
teknikerlik 6grenimi goérmiis kisiler, elektrik sektoriinde isim olmus, iiretim yapan veya
sadece satisini yapan yerli ve yabanci firmalarin bolge midirliigii, satis miidiirligi sifatini
almis kisiler, temsilciler, elektrik, elektronik ve elektrik teknisyeni olan kisiler ve dernegin
amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden her gergek kisi bu
dernege liye olma hakkina sahiptir. Dernege iiyelik kazandirmak amaciyla, sektor disindan
dernege katkilar1 olacak is insanlar1 da dernege liye olabilirler.

Dernek Yonetim Kurulu, tiyelik i¢in yapilan yazili miiracaatlar1 en ¢ok otuz giin iginde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karar baglayip, sonucunu miiracaat sahibine yazil
( e posta (email) veya posta yoluyla ) duyurmak zorundadir. Hi¢ kimse iiye olmaya
zorlanamaz.

Her tiye ilk tiyelikte dernek girig ticretini ve bir yillik aidatin1 6der.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 6- Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller;

Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Onur iiyesinin liyelikten ¢ikarilma kararini, yonetim kurulu verir.
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Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten
¢ikarilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 7- Higbir kimse dernege iiye olmaya ve iiye kalmaya zorlanamaz. Her {iye, dernek
iiyeliginden ayrilma hakkma sahiptir. Uye, ayrilma istegini yazili olarak elden, dernekte
kayitl mail yoluyla veya faks yolu ile Dernek Merkezine bildirir. Uyenin ayrilma istegi,
Yonetim Kurulunda goriisiilerek, karara baglanir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Dernek Genel Sekreteri, iiyelikten ¢ikan liyeye iliskin olarak, terkinle ilgili islemleri yapar.
Uyelikten ¢ikmak isteyen iiye, ge¢miste ddedigi, bagisladigi, yaptigi tiim harcama ve bedeller



icin hi¢ bir hak iddia edemez. . Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, iiyelikte bulundugu
siirenin 0dentisini vermek zorundadir

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 8- Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
1. Genel Kurul

2. Y o6netim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLAMA ZAMANI VE
CAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 9- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organ1 olup; dernege kayith iiyelerden;
subelerdeki liyelerin tamami1 genel merkez genel kuruluna temsilci olarak katilabilir.

Genel Kurul;

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden

beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢cinde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, Her iki Yilda Bir Mayis Ay icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.
Yo6netim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh
hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagn Usulii;

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu c¢agrida, g¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz

Toplant1 Usulii;

Genel kurul, katilma hakk1 bulunan {iyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise ticte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu



liyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarin karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayisi saglanmamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir. Acgilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi igin
yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yonetimi ve
giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan
maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan
goriistilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her
tiyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Toplantida
goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkanm ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 10- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar,
toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra a¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Ag¢ik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {yelerin salt
cogunluguyla almir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan tiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 11- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

Yonetim ve denetleme kurullar1 raporlarinin goériisiilmesi, yonetim kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek caligmalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri

inceleyip, aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

el o



9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve tiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriisiilmesi ve yetkilerin kullanilmast,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

YONETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI

Madde 12- Yonetim Kurulu yedi (7) asil, alt1 (6) yedek iiye olmak iizere Genel Kurulca
secilir. Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev dagilimi
yaparak Baskan, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve Uyeyi belirler Y&netim
Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Y o6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri; Dernek, amaglari dogrultusunda belirlenen konularin
yerine getirilmesi ve saglanmasi i¢in; Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya iiglincii kisiye
yetki vermek,

2. Gelir gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin caligmalartyla ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina
sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve

tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insaat ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,

dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiriitilmesini

saglamak,

Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu

ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel

kurula sunmak,

10. Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

11. Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

Madde 13: Denetim kurulu, ii¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek iiye olmak {izere genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri; Denetim kurulu; dernegin tiiziigiinde gdsterilen
ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen c¢alisma konular
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigi, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel
kurulu toplantiya ¢agirir.

DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI

Madde 14- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmustir:
1. Uye aidati; Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktar1 genel kurul karar ile
belirlenir,

2. Sube o6dentisi; Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler tarafindan tahsil
edilen iiye ddentilerinin %401 alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklart bagislar, dernegin
faaliyetlerine sponsorluklar ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7. Dernegin, amacimi gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerinden elde edilen kazanglar,

8. Diger gelirler.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 16-Dernekler asagida yazili defterleri tutarlar.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 16- Dernek asagida yazili bulunan defterleri tutar:
1. Karar Defteri
2. Uye Kayit Defteri
3. Evrak Kayit Defteri
4. Isletme Defteri (Bu Defterlerin Noterden veya Dernekler Miidiirliigiinden Tasdikli
Olmas1 Zorunludur.



Bu maddede sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler
biriminden veya noterden onayli olmas1 zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERIi

Madde 17- Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, Alind1 Belgesi ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecger. Dernek giderleri ise fatura, perakende
satis fisi, serbest makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94iincii maddesi kapsaminda bulunan o6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in Gider Makbuzu
diizenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul
edilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde 18- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir
defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 19- Dernek amacmi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek icin ihtiyag
duyulmas1 halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal
ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi O6deme giigliigline
diistirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 20- Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karartyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az bes ( 5) kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en biiyiik miilki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 21- Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
bor¢larindan &tiirii kendisinin sorumlu oldugu, yonetim ve dernek tiiztigii ve kararlar
cercevesinde her konuda genel merkeze bagli, dernek i¢i orgiitiidiir.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER



Madde 22- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel
kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil, bes yedek, denetim
kurulu ise ii¢ asil, ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin gorev ve
yetkileri ile bu tilizikkte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordigi
cergevede subede de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 23-

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurul toplantisindan en az iki ay
once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, her iki yilda bir Ocak Ay1
icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Subeler, genel
kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadir. Subelerdeki iiyelerin
tamam1 genel merkez genel kuruluna temsilci olarak katilabilir. Subelerin yonetim veya
denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim ve denetim kuruluna segildiklerinde
subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 24- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Temsilcilikler,
yeterli liye sayisina ulastiginda sube olmak i¢in gerekli prosediirii genel merkez karariyla
uygulayabilirler. Subeler temsilcilik agamazlar.

TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGISTIiRILECEGI

Madde 25- Tiziikk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziikk degisikligi i¢in gerekli
olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin
2/371 diir. Genel kurulda tliziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi

Madde 26- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verilebilmesi icin, tiiziige gore genel kurula katilma hakkima sahip
bulunan dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmas: sarttir. {1k toplantida
bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler 2. Toplantiya ¢agrilir. Ikinci toplantiya-katilan
liye sayisi yonetim ve denetim kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az alamaz. Feshe iligkin
kararin toplantida hazir bulunan iiyelerin iicte ikisi (2/3) cogunlugu ile verilmesi zorunludur.
Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan bes giin iginde Mahalli en biiyiik Miilki Amirligine
yazi ile bildirilir. Fesih karari ile birlikte, dernegin mal varlig1 Tiirkiye Kizilay Dernegine
brrakilir.



HUKUM EKSIKLiGI Madde 27-

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1- Is bu tiiziik 20 Mayis 2023 tarihinde yapilan Secimli Olagan Genel Kurul
toplantisinda, 5253 sayil1 dernekler kanununa gore hazirlanmis olup imza altina alinmaistir.

YONETIM KURULU

Hasan OZER

Yonetim Kurulu Baskani

Celal ULUYUREK Biinyamin OZBULBUL
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Mehmet Nevzat GUVEN Suayip YALIM
Genel Sekreter Sayman
Hakkir Hakan DOLKUN Hasan APLAK
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Asil Uye Asil Uye
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